STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W MAZOWIECKIM CENTRUM REUMATOLOGII I OSTEOPOROZY SP.J.

Z SIEDZIBA W WARSZAWIE (04-030) PRZY UL. KINOWEJ 19A

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

1. Standardy Ochrony Maloletnich w Mazowieckim Centrum Reumatologii i Osteoporozy

spotka jawna, z siedziba w Warszawie (04-030), ul. Kinowa 19A, (dalej: MCRO) zostaty

opracowane w zwigzku z obowigzkami prawnymi natozonymi ustawq z dnia 13 maja 2016

r.

0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (Dz.U. z 2023, poz. 1304).

2. Definicje:

1

2)
3)

4)

5)
6)

krzywdzenie matoletniego — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego (w
tym czynu nieobyczajnego) na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym
cztonka personelu lub przez zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego
zaniedbywanie;

matoletni — osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

kierownictwo — kierownik podmiotu leczniczego, jego zastepcy, pelnomocnicy oraz
wszelkie osoby majace uprawnienia decyzyjne w podmiocie leczniczym, niezaleznie
od nazwy ich funkcji;

personel — wszystkie osoby zatrudnione, wspétpracujace lub Swiadczace ustugi w
MCRO niezaleznie od podstawy prawnej wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
biorgce udziatl w udzielaniu Swiadczen zdrowotnych matoletnim, moggce mie¢ kontakt
z maloletnim badzZ uczestniczace w procedurze zatrudniania;

standardy — niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;

zatrudnienie — nawigzanie wspotpracy z jakakolwiek osoba na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej (w tym kontraktowej), jak réwniez w formie

wolontariatu.

3. Obowigzek przestrzegania standardbw ma kazdy czlonek personelu oraz kierownictwo

podmiotu leczniczego.



. Szczegoblne obostrzenia dotycza osob zatrudnionych lub ubiegajacych sie o zatrudnienie,
ktére beda udzielaty lub beda uczestniczyly w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz
innych, ktére bedq miaty kontakt z matoletnim.

. Dla potrzeb przeciwdzialania krzywdzeniu maloletnich, personel i kierownictwo
podejmuje dzialania okreSlone standardami réwniez w sytuacji zaobserwowania lub
powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego przez doroste osoby trzecie lub przez
innych matoletnich.

. Kazdy czlonek personelu ma obowigzek zapoznania sie ze standardami. Potwierdzeniem
zapoznania sie ze standardami przez czlonka personelu jest zlozenie przez niego
oSwiadczenia, ktérego wzor stanowi zalqcznik nr 1.

. Kierownik podmiotu leczniczego nie rzadziej niz co dwa lata dokonuje przegladu
standardbw w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami.

. Czlonkowie personelu, matoletni lub ich przedstawiciele ustawowi moga przekazywac
swoje uwagi do standardow do kierownika podmiotu leczniczego.

. Standardy sa dokumentem ogolnodostepnym, znajdujaq sie na tablicy informacyjnej w
budynku podmiotu leczniczego, w recepcji oraz na stronie internetowej pod adresem

www.mcro.waw.pl

10. Kazdy maloletni lub przedstawiciel ustawowy maloletniego moze otrzymac¢ kopie

standardow dostepnych w recepcji do wgladu.

11. W oparciu o standardy opracowano ich wersje skrécong, zawierajacq informacje istotne

dla matoletnich. Skrécona wersja standardéw stanowi zatqcznik nr 2.

Rozdzial I1.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy maloletnim a personelem.
Zachowania niedozwolone.

A. Rekrutacja personelu.


http://www.mcro.waw.pl

1. Kierownik podmiotu leczniczego jest zobowigzany do uzyskania informacji czy kandydat
ubiegajacy sie o zatrudnienie, ktéry bedzie miat stycznos¢ z matoletnim w jakiejkolwiek
formie, figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym.

2. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie, ktéra bedzie miala styczno$¢ z maloletnim w
jakiejkolwiek formie, jest zobowigzana do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
oraz art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajqce tym przestepstwom czyny zabronione
okreSlone w przepisach prawa obcego.

3. W przypadku zatrudnienia cudzoziemca, kierownik podmiotu leczniczego jest obowigzany
przeprowadzi¢ dodatkowo weryfikacje ww. osoby pod katem figurowania w rejestrach
karalno$ci panstwa pochodzenia lub panstwa, w ktérym osoba ta ostatnio zamieszkiwata w
okresie ostatnich 20 lat poprzedzajacych rozpoczecie zatrudnienia, w zakresie przestepstw
wskazanych w pkt. 3 powyzej lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych,
sankcjonowanych prawem danego panstwa. W przypadku, gdy prawo panstwa obcego nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, cudzoziemiec przedktada informacje z rejestru karnego
tego panstwa, a w przypadku braku takiego rejestru — oSwiadczenie, zgodnie z
zalqcznikiem nr 3.

4. MCRO zatrudnia wylacznie osoby nie figurujace w Rejestrze Sprawcow Przestepstw Na
Tle Seksualnym oraz ktore dostarczyly aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego potwierdzajace, ze nie byly skazane za przestepstwa, ktorych mowa w
standardzie II.A. pkt.2. Cudzoziemcy dodatkowo musza spelni¢ warunek niekaralnosci w
kraju pochodzenia i w krajach ostatniego przebywania w okresie 20 lat poprzedzajacych
zatrudnienie.

5. Kierownik podmiotu leczniczego co najmniej raz do roku w grudniu:

1) dokonuje przegladu Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym, ustalajac czy
cztonek personelu, ktory ma stycznos¢ z matoletnim, nie zostat wpisany do tego
rejestru;

2) odbiera o$wiadczenia od ww. cztonka personelu, Swiadczace o tym, Ze nie zostat on
wpisany do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w

standardzie II.LA. pkt.2. oraz Ze nie toczy sie wobec niego postepowanie



przygotowawcze lub sadowe dotyczace tych przestepstw. Wzdr oswiadczenia stanowi
zalqcznik nr 4.

6. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu lub prowadzeniu wobec cztonka personelu
postepowania karnego o przestepstwa okreSlone w standardzie II.A. pkt.2., kierownik
podmiotu leczniczego niezwlocznie odsuwa takiego cztonka od wszelkich form kontaktu z
matoletnimi.

7. W przypadku skazania czlonka personelu za przestepstwo lub przestepstwa okreSlone w
standardzie II.A. pkt.2., kierownik podmiotu leczniczego niezwlocznie rozwigzuje z nim

umowe bedacq podstawa zatrudnienia.

B. Relacje personelu podmiotu leczniczego z matoletnimi.

1. Personel MCRO buduje relacje z matoletnimi z poszanowaniem ich praw oraz doébr
osobistych, w tym praw pacjenta oraz praw do intymnos$ci i prywatnosci. Podstawowa
zasada podejmowanych czynnosci wzgledem matoletnich jest dziatanie na rzecz ich dobra.

2. Przed udzieleniem swiadczenia zdrowotnego matoletniemu oraz w trakcie jego udzielania
Personel zobowigzany jest:

a. udziela¢ maloletniemu w sposéb przystepny i zrozumiaty niezbednych informacji o
celu, przebiegu oraz mozliwych nastepstwach swiadczenia zdrowotnego;

b. zapewni¢ udzielanie $wiadczenia zdrowotnego w warunkach zapewniajacych
poszanowanie intymnosci matoletniego;

c. zapewni¢ obecno$¢ rodzica, opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego oraz
udziela¢ im niezbednych informacji dotyczacych stanu zdrowia maloletniego, z
zastrzezeniem sytuacji naglych;

d. do przestrzegania zasady, ze badanie matoletniego moze laczy¢ sie z koniecznoscia
rozebrania pacjenta, ogladania go, dotykania lub penetracji jam ciala wylacznie w
sytuacjach majgcych uzasadnienie medyczne;

e. zachowacl szczeg6lny takt i umiar podczas badania okolic intymnych lub badan
potaczonych z potrzeba penetracji jam ciala, thumaczac w miare mozliwosci najpierw
potrzebe wykonania takich badan i ich planowany przebieg zaré6wno matoletniemu
pacjentowi, jak i obecnemu przy badaniu przedstawicielowi ustawowemu albo

opiekunowi faktycznemu;



zapewni¢ matloletniemu pacjentowi podczas badania intymnos$¢ adekwatng do jego
wieku, potrzeb i oczekiwan;

reagowac na wszelkie przejawy agresji fizycznej lub werbalnej wobec matoletniego, w
tym rowniez ze strony rodzicéw, opiekunéw prawnych lub opiekunéw faktycznych;
zachowac szczego6lng ostroznosc i takt w kontaktach z tym matoletnim, wobec ktorego
ma podejrzenie lub $wiadomo$é, iz maloletni doznat znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego;

odmowic lub zaprzesta¢ udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku, gdy z
okolicznosci, w tym zachowania matoletniego lub os6b mu towarzyszacych, wynika,
ze udzielenie Swiadczenia moze wywola¢ lub zwiekszy¢ krzywde matoletniego, a
wzgledy zdrowotne sie temu nie sprzeciwiaja;

da¢ mozliwos¢ wyrazania przez maloletniego swojego zdania oraz zapewnic
matoletniemu prawo do bycia wystuchanym;

podejmowa¢ odpowiednie, stanowcze dzialania, wyjasniajac z wyczuciem
matoletniemu konieczno$¢ zachowania granic strefy osobistej w sytuacji, gdy
matoletni swoim postepowaniem dazy do nawigzania z cztonkiem personelu kontaktu
fizycznego o potencjalnie niestosownym badZ nieadekwatnym charakterze;

zwracac uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

Zabronione sa:

naruszanie integralno$ci cielesnej maloletniego w sposob i w zakresie
nieuzasadnionym celem Swiadczenia zdrowotnego, w szczegdlnosci dotykania
matoletnich w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany lub ktory
wykracza poza uzasadniong potrzebe medyczna;

wszelkie zachowania mogace budzi¢ lek, upokorzenie lub poczucie u wstydu
matoletniego;

wprowadzanie matoletniego w blad co do zakresu, celu i nastepstw udzielanych
Swiadczen zdrowotnych;

dyskryminowanie matoletniego z jakichkolwiek przyczyn, w tym ze wzgledu na wiek
lub stopien rozwoju;

wy$miewanie matoletnich, ponizanie ich lub etykietowanie;

bagatelizowanie zglaszanych przez maloletniego potrzeb lub symptoméw (np. boluy,

leku);



g. utrwalanie, rozpowszechnianie i jakiekolwiek wykorzystywanie wizerunku
matoletniego bez uprzedniej pisemnej zgody jego przedstawiciela ustawowego;

h. kontaktowanie sie personelu bezposrednio z maloletnim z pominieciem jego
przedstawiciela ustawowego;

i. nawigzywanie kontaktow z maloletnim w innej niz przewidziana udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych formie, w szczegdlnoSci poprzez zapraszanie albo
przyjmowanie zaproszen od maloletnich w mediach spoteczno$ciowych,
komunikatorach lub za posrednictwem innych prywatnych form kontaktu;

j. prezentowania matoletnim tresci o charakterze erotycznym, pornograficznym badz

przemocowym.

Rozdzial III.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

maloletniego

. W przypadku zaobserwowania lub powziecia informacji o sytuacji przemocy badz
wykorzystania matoletniego lub zachowaniach rodzacych takie podejrzenie, kazdy
cztonek personelu lub kierownictwa jest zobowigzany do natychmiastowej reakcji,
zmierzajacej do powstrzymania zachowan niedozwolonych i zapewnienia ochrony
maloletniemu;

Podejrzenie naruszenia standardéow nalezy zglasza¢ kierownikowi podmiotu leczniczego,
ktéry dazy do niezwlocznego wyjasnienia, podejmujac wszelkie niezbedne dzialania.

. W przypadku, gdy zgloszone podejrzenie krzywdzenie dziecka dotyczy cztonka personelu
MCRO, zostaje on natychmiast odsuniety od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do
Czasu wyjasnienia sprawy.

. W przypadku zaobserwowania, ze przedstawiciel ustawowy matoletniego zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc
wobec maloletniego badZz godzi sie na jej stosowanie lub w inny sposob krzywdzacy
maloletniego sobie nie radzi, nalezy podja¢ dzialania adekwatne do sytuacji. W

przypadku:



a. ubdstwa — mozna porozmawiaC z przedstawicielem ustawowym maloletniego i
poinformowa¢ go o mozliwosciach wsparcia, w szczegélnosci o osrodkach pomocy
spotecznej;

b. zaniedbania — mozna poinformowaé¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego, w

szczegoblnosci o telefonach zaufania, poradniach oraz specjalistach, ktorzy przyjmuja

na terenie danego powiatu;
c. przemocy — mozna wszcza¢ procedure Niebieskiej Karty.
Po ujawnieniu krzywdzenia maloletniego, kierownik podmiotu leczniczego ustala plan
jego wsparcia wraz z jego przedstawicielem ustawowym, o ile to nie przedstawiciel
dopuszcza sie krzywdzenia. O ile to mozliwe, po ustaleniu planu wsparcia, kierownik
podmiotu leczniczego wystuchuje zdania matoletniego i je uwzglednia.
. W przypadku, gdy z rozmowy z przedstawicielem ustawowym wynika, ze nie jest on
zainteresowany pomoca maloletniemu, ignoruje zdarzenie badZz stan psychofizyczny
maloletniego lub w inny sposéb nie wspiera maloletniego, ktory doswiadczyt
krzywdzenia, kierownik podmiotu leczniczego sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sqdu rodzinnego. Z wniosku sporzadza sie notatke.
. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub Zycie maloletniego sa zagrozone lub gdy
istnieje uzasadnione podejrzenie popelnienia przestepstwa na maloletnim, kierownik
podmiotu leczniczego sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Z zawiadomienia sporzadza
sie notatke.
. W miejscu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przestrzeni dostepnej dla pacjentow
wywiesza sie informacje o ogélnopolskich telefonach pomocy dla oséb pokrzywdzonych
przestepstwami oraz przemoca w rodzinie:
a. Ogolnopolski Telefon Dla Os6b Pokrzywdzonych Przestepstwem +48 222 309 900;
b. Ogdblnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” 800
120 002;
c. Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mlodziezy 116 111.



Rozdzial IV.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Podmiot leczniczy zapewnia dostep do sieci Internet (nazwa sieci).

Dostep do sieci Internet jest zabezpieczony hastem oraz tak skonfigurowany, ze
uniemozliwia wchodzenie na strony:

1) o tresci pornograficznej lub erotycznej;

2) przedstawiajace obrazy przemocy lub okrucienstwa wobec innych ludzi lub zwierzat;
3) witryny hazardowe;

4) niemodyfikowane pokoje czatu.

Rozdzial V.

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

Wizerunek matoletniego podlega prawnej ochronie.

Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj.
fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego
tego matoletniego.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczne wydarzenie, zgoda przedstawiciela ustawowego na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Wizerunek matoletniego utrwalony za pomoca kamer przemystowych stuzacych do
rejestracji dZwieku lub obrazu na potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa osobom i mieniu
znajdujacym sie w podmiocie leczniczym nie podlega upublicznieniu i nie wymaga zgody
przedstawiciela ustawowego matoletniego do utrwalania jego wizerunku. Wykorzystanie
utrwalonych w ten sposob materiatlbw ograniczone jest wylacznie do pierwotnie

okreslonych dla ich rejestracji celow.



Rozdzial VI.

Postanowienia koncowe

Standardy wzgledem os6b zatrudnionych w MCRO maja moc regulacji wewnetrznych, do
przestrzegania ktorych sa oni zobowigzani.

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia. Ogloszenie standardow odbywa sie
poprzez ich opublikowanie w formie przyjetej w Rozdziale I pkt.9.

Kierownik podmiotu leczniczego jest odpowiedzialny za wdrozenie, monitorowanie
przestrzegania, ocene realizacji standardow oraz inne zadania okreSlone w standardach.
Kierownik podmiotu leczniczego uprawniony jest do dokonywania zmian standardow.
Zmienione standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia w sposéb okreSlony w

Rozdziale I pkt.9.



Zatqcznik nr 1

Warszawa, dn. .......eeeeeeevveeeeeennne. I.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W MAZOWIECKIM CENTRUM REUMATOLOGII I
OSTEOPOROZY SP.J. W Z SIEDZIBA W WARSZAWIE, PRZY UL. KINOWEJ 19A

Ja, nizej podpisany/a, oSwiadczam, ze zapoznalem/am sie ze Standardami Ochrony
Maloletnich w Mazowieckim Centrum Reumatologii i Osteoporozy oraz zobowigzuje sie do

ich stosowania i przestrzegania.

Podpis
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Zatqcznik nr 2

WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

w Mazowieckim Centrum Reumatologii i Osteoporozy Spétka Jawna

. JesteSmy przychodniq i chcemy zebys u nas czut sie dobrze i bezpiecznie.

. Jezeli cokolwiek Ci sie nie podobalo lub poczuleS sie Zle mozesz to przekaza¢ do
Kierownika MCRO Magdaleny Wesotowskiej lub napisa¢ na adres e-mail:
wesolowska@mcro.waw.pl

. Na badania wchodzisz z mama lub tatg. Oni mogq by¢ zawsze przy Tobie.
. Przed badaniem lekarz wyttumaczy Ci co bedzie robit i dlaczego.

. Lekarz jest po to, zeby Ci poméc. Wiedza o tym, co Ci dolega, czego sie obawiasz lub
wstydzisz moze by¢ bardzo wazna. Dzieki tej wiedzy lekarz bedzie mogt Ci pomoc jak
najlepiej.

. Lekarzom, pielegniarkom i wszystkim osobom z naszej przychodni mozesz zadawac
pytania. Chetnie na nie odpowiedza.

. Nikt nie moze na Ciebie krzycze¢, wySmiewac sie z Ciebie, dotyka¢ Cie bez Twojej zgody
ani fotografowac.

. Cokolwiek sie w Twoim zyciu dzieje nie jestes sam. To sq calodobowe numery telefonow
do oséb, ktéorym mozesz zaufac:

a. Ogodlnopolski Telefon Dla Os6b Pokrzywdzonych Przestepstwem +48 222 309 900;

b. Ogdblnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”: 800 120
002;

c. Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy 116 111.

. Wi-fi jest u nas zabezpieczone hastem, a niektére strony nie sq dostepne.
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Zatqcznik nr 3

Warszawa, dn. .......eeeeeeevveeeeeennne. I.

OSWIADCZENIE
O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH 20 LAT

Osdwiadczam, ze:

nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa.

zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita

Polska i panstwo obywatelstwa, a w nastepujacych panstwach

Osdwiadczam,
iz prawo w panstwie (panstwach) obywatelstwa ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestrow karnych lub nie prowadzi sie rejestru
karnego;
iz prawo w panstwie (panstwach), w ktérym/ych zamieszkiwalem/am
..................................... nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestrow karnych

lub nie prowadzi sie rejestru karnego.

OsSwiadczam,

Ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a w zZadnym z wyZej wymienionych panstw za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, a takze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,

w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
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obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/ a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r.. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 j.t. z p6zn. zm.)

Podpis
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Zatqcznik nr 4

Warszawa, dn. .......eeeeeeevveeeeeennne. I.

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany, legitymujaca/y sie nr PESEL oswiadczam, zZe:

1) nie bylem skazany za przestepstwo lub przestepstwa okreslone w rozdziale XIX
(przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludZzmi) i art. 207 (znecanie sie)
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii lub za odpowiadajqce tym przestepstwom czyny zabronione okresSlone w
przepisach prawa obcego;

2) nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie przygotowawcze lub sadowe dotyczace

przestepstw wskazanych w pkt 1).

Podpis
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